CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR038790/2019
SINDICATO DOS MOTORISTAS E AJUDANTES EMPREGADOS E AUTONOMOS DE CARGA DA
REGIAO DOS LAGOS, CNPJ n. 00.368.582/0001-63, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral,
Sr(a). JULIANO BRAGA VIEIRA;

FED INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV, CNPJ n. 34.039.966/0001-54,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO DE FREITAS TRISTAO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE
JANEIRO, CNPJ n. 33.822.057/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
FRANCESCO CUPELLO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Motoristas e Ajudantes,
Empregados e Autonomos de Carga da Regido dos Lagos, , com abrangéncia territorial em

Araruama/RJ, Armacao Dos Buzios/RJ, Arraial Do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ, Casimiro De Abreu/RJ,
Iguaba Grande/RJ, Sao Pedro Da Aldeia/RJ e Saquaremal/RJ.

Salarios, Re‘ajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes convencionam os pisos salariais para as seguintes categorias, a partir de 01 de maio de 2018:

MOTORISTA DE BITREM ‘ R$2.124,89

MOTORISTA DE CARRETA R$1.972,45

MOTORISTA DE MUNCK/BETONEIRA R$1.788,08
MOTORISTA DE GUINCHO (ACIMA DE 10.000 KG) R$1.754,09 /\
MOTORISTA DE GUINCHO (ABAIXO DE 10.000 KG) R$1.600,62 Cl o\
MOTORISTA DE CAMINHAO TR$1.496.59 X
OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$1.400,80

CONFERENTE - R$1.35445

MOTORISTA DE UTILITARIO (ATE 2 TONELADAS) R$1.300,89

SOCORRISTA MEC}{NTEO R$1.300,89

b




AUXILIAR DE ESCRITORIO - R$1.300,89
AUXILIAR DE EXPEDICAO R$1.193,36
AJUDANTE T = R$1.193,36
FAXINEIRO, COPEIRO, CONTINUO E VIGIA 7 R$1.193,36

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ja praticam pisos salariais superiores aos contidos

no caput da clausula 32, aplicardo o reajuste de 03% (trés por cento) sobre o salario de todos os
empregados da categoria no bienio 2018/2019, podendo haver aplicacéo de reajustes diferenciados para
empregados com salario superior a R$ 5.001,00, mediante negociacao em acordo coletivo de trabalho,
mediada por ambos os sindicatos ora convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que vier a requerer a rescisao de seu contrato de trabalho por
pedido de demissao nos primeiros 90 (noventa) dias de vigéncia do mesmo, poderé ter descontado o valor
relativo as despesas com exame toxicolégico em seu Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho, sem
prejuizo dos demais descontos legais, caso haja previsao expressa em acordo coletivo de trabalho,
mediado por ambos os sindicatos ora convenentes.

Paragrafo Unico: As partes convencionam os pisos salariais para as seguintes categorias, a partir de 01
de maio de 2019:

MOTORISTA DE BITREM - R$2.232,62
MOTORISTA DE CARRETA _ R$2.072,45
MOTORISTA DEMUNCK/BETONEIRA  R$1.87873
MOTORISTA DE GUINCHO (ACIMA DE 10.000 KG) R$1.843,02
MOTORISTA DE GUINCHO (ABAIXO DE 10.000 KG) R$1.681,77
MOTORISTA DE CAMINHAO R$1.572,47
OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$1.471,82
CONFERENTE R$1.423,12
MOTORISTA DE UTILITARIO (ATE 2 TONELADAS) R$1.366,84
SOCORRISTA MECANICO R$1.366,84
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$1.366,84
AUXILIAR DE EXPEDICAO R$1.253,86
AJUDANTE R$1.253,86
FAXINEIRO, COPEIRO, CONTINUO E VIGIA R$1.253,86

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ja praticam pisos salariais superiores aos contidos

no caput da clausula 32, aplicarao o reajuste de 5,07% (Cinco ponto sete por cento) sobre o salario de todos

os empregados da categoria, percebidos em abril de 2019, a partir de 01 de maio/2019, podendo haver
_aplicacao de reajustes diferenciados para empregados com salario superior a R$ 5.001,00, mediante

negociacao em acordo coletivo de trabalho, mediada por ambos os sindicatos ora convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que vier a requerer a rescisao de seu contrato de trabalho por
pedido de demissao nos primeiros 90 (noventa) dias de vigéncia do mesmo, podera ter descontado o valor
relativo as despesas com exame toxicolégico em seu Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho, sem
prejuizo dos demais descontos legais, caso haja previsao expressa em acordo coletivo de trabalho,
mediado por ambos os sindicatos ora convenentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - As diferencas salariais decorrentes do reajuste previsto no caput desta clausula
deverao ser pagas, retroativamente a maio de 2019, até o dia 05 de junho de 2019.




Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de pagamento por meio eletronico ou fisico,
que deverao conter a identificagdo da empresa, a discriminagao de todas as verbas pagas e os descontos
efetuados.

PARAGRAFO UNICO: As empresas comprometem-se a fornecer, aos empregados admitidos na vigéncia
do presente ajuste, copia do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

v

As empresas que pagarem mensalmente aos seus empregados, concederao uma antecipacao salarial a
cada quinze dias, no percentual de 40% (quarenta por cento) do saldrio, podendo o percentual de
antecipacao ser reduzido, flexibilizado ou extinto mediante negociagdo em acordo coletivo de trabalho,
mediada por ambos os sindicatos ora convenentes.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

Nos termos do art. 462, CLT, ao empregador sera vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo,
bem como nas hipéteses de dano ou infragao de transito causado pelo empregado, desde de que esta
possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo ou culpa do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO DE REAJUSTE ESPONTANEO

Os reajustes ofertados espontaneamente no decurso compreendido entre maio de 2017 e abril de 2018




poderao ser compensados, na proporcdo mensal de sua concessdo, mediante previsdo expressa em
acordo coletivo de trabalho mediado por ambos os sindicatos ora convenentes

Paréagrafo Unico: Os reajustes ofertados espontaneamente no decurso compreendido entre maio de 2018 e
abril de 2019 poderao ser compensados, na proporcao mensal de sua concessdo, mediante previsao
expressa em acordo coletivo de trabalho mediado por ambos os sindicatos ora convenentes

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagées

CLAUSULA OITAVA - PTS (PREMIO POR TEMPO DE SERVICO)

O empregado que ja tenha completado 2 (dois) anos de vinculagao ininterrupta a mesma empresa recebera
mensalmente, a titulo de Prémio por Tempo de Servigo, percentual equivalente a 5% (cinco por cento) do
piso salarial fixado para os ajudantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando previsto em acordo coletivo de trabalho mediado por ambos os
sindicatos ora convenentes, o prémio podera ser ajustado em natureza indenizatéria, nao gerando
integracao em parcelas contratuais e rescisérias do empregado, bem como néo implicarda em caractere de
equiparacao salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando previsto em acordo coletivo de trabalho mediado por ambos os
sindicatos ora convenentes, o PTS sera devido em percentual Gnico por todo contrato de trabalho do

empregado, iniciando no més subsequente ao aniversario de 02 anos de vinculo de emprego com a mesma
empresa, jamais sendo devido cumulativamente. -

CLAUSULA NONA - DA ASSISTENCIA SOCIAL DOS TRABALHADORES

Os Sindicatos convenentes:
CONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabalhadores sio consagrados na Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que o Setor de Cargas absorve um grande nimero de trabalhadores provenientes das
camadas mais carentes da sociedade e que a demanda por um atendimento social e amplo dos seus
trabalhadores é cada vez maior;

CONSIDERANDO que para se obter um ambiente de trabalho com seguranca, e em condigdes adequadas
de produtividade, é imprescindivel que haja uma valorizacao do trabalhador, tendo 0 mesmo um pronto e
adequado atendimento social;

CONSIDERANDO que a assisténcia social, oferecida pelo Estado para os trabalhadores em geral, nao vem
atendendo as necessidades basicas e de dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO a necessidade de gestao mais efetiva e qualificada dos beneficios acordados em




convencao coletiva pelos sindicatos convenentes;

CONSIDERANDO finalmente, as obrigagoes dos Sindicatos signatarios do presente instrumento normativo
na estipulagao de condigoes de trabalho, bem como o que dispde a legislacao pertinente, especialmente os
artigos. 6°, 7° caput e incisos IV, XXIl, XXVI e artigo 8°, incisos Ill e IV, todos da Constituicao Federal e os
artigos 154, 611 e 613, inciso VI, da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

RESOLVEM, com a devida aprovagao das Assembleias Gerais Laboral e Patronal, reconhecer como direito
dos trabalhadores abrangidos por esta Convencéo Coletiva a assisténcia social, com énfase na qualificagao
profissional, saude, educagéo, acesso a oportunidades, e, em decorréncia, estipular, sem prejuizo de outras
condicoes de trabalho previstas no ordenamento juridico, o seguinte:

| - As empresas transportadoras e demais empregadores abrangidos por este instrumento normativo,
deverao proporcionar a todos os empregados alcancados por esta Convencao Coletiva, prestacoes
multiplas de assisténcia social, em atendimento ao binémia necessidade x possibilidade, obrigando-se para
tal fim a cumprir, com fiscalizagao constante do Sindicato Laboral convenente, as previsoes contidas nas
Clausulas Décima (abono pecuniario integral e proporcional); Décima Primeira (tiquete); Décima segunda
(plano odontoldgico) , e Décima Terceira (seguro obrigatério) deste Instrumento.

Il - As empresas deverao comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias do registro da presente convencao, a
adesao e cumprimento de todos os beneficios conquistados previstos no Item | desta clausula, assim
procedendo trimestralmente ou sempre que notificada pelo sindicato laboral, enviando os documentos
comprobatorios;
v

Il — Caber4, ainda, ao Sindicato laboral o acompanhamento da implantagédo, manutencao, gestao e
fiscalizagdo dos beneficios estabelecidos nessa Convencdo Coletiva de Trabalho destinados aos
empregados e seus dependentes, estruturando um departamento especifico para tal mister, com
profissionais técnicos e equipamentos necessarios.

IV - Visando a gestao dos beneficios e dirimir eventuais conflitos sobre a aplicagao das clausulas previstas
nesta CCT fica criada uma Comisséo Paritaria, composta por igual nimero de representantes da categoria
profissional e da categoria econdmica, representantes estes que serdo indicados pelos respectivos
representantes legais das entidades convenentes, que reunirao ordinariamente a cada 02 (meses) ou
sempre que for acionada por um dos sindicatos convenentes.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - ABONO PECUNIARIO

Para o biénio 2018/2019, as empresas pagardo aos empregados ativos vinculados a categoria
representada, a titulo de ABONO PECUNARIO, a importancia minima de R$ 1.157,72 (hum mil, cento e
cinquenta e sete reais e setenta e dois centavos). Este pagamento sera feito em parcela Unica até o dia 05
de setembro de 2018.

O pagamento do ABONO de que trata esta clausula sera feito em cartao social pessoal, emitido em favor
dos seus empregados, para o atingimento da finalidade de que trata a clausula décima deste instrumento.

O Cartao Social de que trata esta clausula, sera expedido por Empresa Especializada, mediante Convénio
realizado pelos Sindicatos Convenentes, com a gestao da Federacao do Transporte de Cargas do Rio de
Janeiro.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O cartao social previsto nesta clausula devera possibilitar ao empregado a
obtencéo de beneficios sociais diversos, como acesso a descontos a cursos de capacitacao e qualificacao
profissional, compra de medicamentos em redes de farmécias, eventos de estimulo a cultura e ao lazer,
alimentacao de qualidade, entre outros.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os sindicatos convenentes envidarao constantes esforgos para o aumento da
gama de beneficios.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Abono pecuniario podera ser parcelado em até 12 (doze) vezes e ter seu
pagamento condicionado a assiduidade do empregado, caso haja previsao expressa em acordo coletivo de
trabalho mediado por ambos os sindicatos ora convenentes.

_PARAGRAFO QUARTO - As empresas que mantiverem programas de participagdo nos lucros ou
resultados, elaborados na forma da lei, com participacao do Sindicato profissional, poderao utilizar-se deles
para suprir as obrigagoes contidas nesta clausula, caso haja previsao expressa em acordo coletivo de
trabalho mediado por ambos os sindicatos ora convenente.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que a concessao do referido abono se reveste de carater
excepcional, nao podendo servir de fundamento para qualquer outra postulagao no sentido de renovagao,
seja na vigéncia da presente convencao coletiva ou por ocasiao de outras convengoes coletivas
subsequentes.

PARAGRAFO SEXTO - O abono de que trata o caput desta clausula nao incorpora e nem complementa a
remuneragao devida ao empregado para efeito de férias, 13° salario, horas extraordinarias ou de outro
direito trabalhista oriundo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - No caso de demisséo do empregado sem justa causa ou por pedido de demissao,
devera o empregador, no ato do pagamento das verbas rescisorias, efetuar a quitagao das parcelas
referente ao abono pecuniario, proporcional ou integral, caso as mesmas ainda nao tenham sido quitadas,
podendo tal valor ser pago proporcionalmente ao numero de meses trabalhados, caso haja previsao
expressa em acordo coletivo de trabalho mediado por ambos os sindicatos ora convenente.

PARAGRAFO OITAVO — O pagamento do abono pecuniario podera ser flexibilizado ou excluido na
hipétese de dispensa do empregado na modalidade de justa causa, bem como nas hipéteses de
licenciamento ou afastamento do empregado por qualquer hipoteses prevista em lei, quando do retorno do
empregado ao trabalho efetivo junto & empresa, desde que haja previsao expressa em acordo coletivo de
trabalho mediado por ambos os sindicatos ora convenente.

Paragrado Nono: Para o biénio 2019/2020 As empresas pagarao aos empregados ativos vinculados a
categoria representada, a titulo de ABONO PECUNARIO, a importancia minima de R$ 1.216,42 (hum mil,
duzentoss e dezesseis reais e quarenta e dois centavos). Este pagamento sera feito em parcela unica até o
dia 05 de setembro de 2019.

0 pagamento do ABONO de que trata esta clausula sera feito em espécie, juntamente com o contra cheque
de referencia do mes de agosto de 2019.

PARAGRAFO DECIMO- O Abono pecunidrio podera ser parcelado em até 12 (doze) vezes e ter seu
pagamento condicionado a assiduidade do empregado, caso haja previsao expressa em acordo coletivo de
trabalho mediado por ambos os sindicatos ora convenentes.

-PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO- As empresas que mantiverem programas de participa¢ao nos lucros
ou resultados, elaborados na forma da lei, com participacao do Sindicato profissional, poderao utilizar-se
deles para suprir as obrigagdes contidas nesta clausula, caso haja previsao expressa em acordo coletivo de
trabalho mediado por ambos os sindicatos ora convenente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO- Fica convencionado que a concessao do referido abono(integral ou




proporcional) se reveste de carater excepcional, ndo podendo servir de fundamento para qualquer outra
postulacao no sentido de renovacao, seja na vigéncia da presente convengao coletiva ou por ocasiao de
outras convengoes coletivas subsequentes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO- O abono de que trata o caput desta clausula nao incorpora e nem
complementa a remuneragao devida ao empregado para efeito de férias, 13° salario, horas extraordinarias
ou de outro direito trabalhista oriundo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO- No caso de demisséo do empregado sem justa causa ou por pedido de
demissao, devera o empregador, no ato do pagamento das verbas rescisérias, efetuar a quitacao das
parcelas referente ao abono pecuniario, proporcional ou integral, caso as mesmas ainda nao tenham sido
quitadas, podendo tal valor ser pago proporcionalmente ao numero de meses trabalhados, caso haja
previsao expressa em acordo coletivo de trabalho mediado por ambos os sindicatos ora convenente.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - O pagamento do abono pecuniario (integral ou proporcional)podera ser
flexibilizado ou excluido na hipétese de dispensa do empregado na modalidade de justa causa, bem como
nas hipéteses de licenciamento ou afastamento do empregado por qualquer hipteses prevista em lei,

quando do retorno do empregado ao trabalho efetivo junto 4 empresa, desde que haja previsao expressa
em acordo coletivo de trabalho mediado por ambos os sindicatos ora convenente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROPORCIONALIDADE NO PAGAMENTO DO ABONO PECUNIARIO

Para o biénio 2018/2019, o pagamento do abono pecuniario, nos valores e condicoes de que trata a
clausula Décima, devera ser efetuado da seguinte forma:

1) empregados admitidos na empresa até 30 de abril de 2017.
Fazem jus a integralidade do abono, uma vez preenchidos os requisitos previstos na Clausula Décima;
2) empregados admitidos na empresa de 01 de maio de 2017 até 30 de abril de 2018.

Fazem jus ao abono pecuniario proporcionalmente aos meses trabalhados, tendo por referéncia ao periodo
de 01.05.2017 a 30.04.2018, sem prejuizo da analise das condicées de que trata a Clausula Terceira,
relativas a assiduidade e modalidade de dispensa do empregado. Exemplo: empregado admitido em
01.09.2017 fara jus ao abono pecuniario, proporcional a 8 meses, ou seja, divide-se R$ 1.157,72 por 12 e
multiplica-se por 8 para obter o valor proporcional, caso o empregado preencha os requisitos para obtencao
integral da parcela.

3) empregados admitidos apés 01.05.2018- Nao fazem jus ao abono.

Paragrafo Unico: Para o biénio 2019/2020, o pagamento do abono pecuniario, nos valores e condi¢oes de
que trata a clausula Décima, devera ser efetuado da seguinte forma:

1) empregados admitidos na empresa até 30 de abril de 2018.
Fazem jus a integralidade do abono, uma vez preenchidos os requisitos previstos na Clausula Décima;
2) empregados admitidos na empresa de 01 de maio de 2018 até 30 de abril de 2019.

Fazem jus ao abono pecuniario proporcionalmente aos meses trabalhados, tendo por referéncia ao periodo
)




de 01.05.2018 a 30.04.2019, sem prejuizo da analise das condigdes de que trata a assiduidade e
modalidade de dispensa do empregado. Exemplo: empregado admitido em 01.09.2018 far4 jus ao abono
pecuniario, proporcional a 8 meses, ou seja, divide-se R$ 1.216,42 por 12 e multiplica-se por 8 para obter o
valor proporcional, caso o empregado preencha os requisitos para obtencao integral da parcela.

3) empregados admitidos apés 01.05.2019- Nao fazem jus ao abono.
Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TIQUETE REFEIGAO

Para o biénio 2019/2020, ficam majorados o valor do tiquete refei¢ao a partir de 01.05.2018 para R$ 22,50
(vinte e dois reais e cinquenta centavos) por dia de trabalho efetivo, concedidos a todos os empregados de
acordo com os beneficios e entendimentos disciplinados na Lei que instituiu o PAT (Programa de
Alimentacao do Trabalhador).

Para o biénio 2018/2019 ficam majorados o valor do tiquete refeicao a partir de 01.05.2019 para R$ 23,64
(vinte e trés reais e sessenta e quatro centavos) por dia de trabalho efetivo, concedidos a todos os
empregados de acordo com os beneficios e entendimentos disciplinados na Lei que instituiu o PAT
(Programa de Alimentacao do Trabalhador). =

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do auxilio refeicao/alimentago sera feito mediante o GARTAO
EU AMO CAMINHAO, através de Convénio realizado pelos Sindicatos Convenentes, coordenado pelo
Sindicarga, com a fiscalizacao direta do Sindicato dos Rodoviarios, assegurando assim a integralidade dos
beneficios ali previstos, mediante indicacao de empresa especializada em gestéo de beneficios para este
fim.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Convénio firmado viabilizara o reajuste adequado aos empregados e uma
reducéo de custos para as empresas nas taxas cobradas pelos servigos, oferecendo acesso a melhor
qualidade de alimentagéao ao Trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que tém refeitorio e fornecem refeicao, poderao ficar excluidas da
obrigacéo prevista nesta Clausula, desde que haja previsao expressa em acordo coletivo de trabalho
mediado por ambos os sindicatos ora convenente.

PARAGRAFO QUARTO - O valor ou forma de pagamento do ticket refeicao podem ser flexibilizado ou ter
seus ajustes modificados por meio de previsao expressa em acordo coletivo de trabalho mediado por
ambos os sindicatos ora convenente.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

Em atendimento a previséo contida na clausula 92 deste instrumento, as empresas abrangidas por este
strumento Normativo, continuarao fornecendo Plano Odontolégico para todos os seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas arcarao com o percentual de 100% (cem por cento) do valor do
Plano do empregado titular.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que queiram incluir os seus dependentes, deverao comunicar
por escrito a seu empregador, ficando as empresas obrigadas a arcar com 50% (cinquenta por cento) do
valor do Plano para 01 (um) dependente indicado pelo empregado. Havendo outros dependentes, o valor
destes devera ser pago integralmente pelo empregado, por intermédio do desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO — A mensalidade a ser paga pelo Plano Odontolégico ndo podera ultrapassar o
valor de R$ 16,90 (dezesseis reais e noventa centavos) por empregado ou dependente indicado.

PARAGRAFO QUARTO - Os Sindicatos Convenentes indicam neste ano a Federacao das Empresas do
Transporte Rodoviario de Cargas e Logistica do Rio de Janeiro - FETRANSCARGA, para efetuar a
contratacao e a administragao de plano odontoldgico através de contrato coletivo por adesao com uma
Operadora, conforme resolucao normativa 195 da ANS (Agéncia Nacional de Salde), que adotara a marca
EU AMO CAMINHAQO, contratacao esta que dependera da anuéncia expressa e por escrito do Sindicato
Laboral., ao qual deverao se vincular e aderir todas as empresas desta categoriaprofissional, visando a
unificagao e universalizagao de beneficios aos empregados do setor.

PARAGRAFO QUINTO - Poderao os contratos firmados com a (s) Operadoras anteriormente a esta
previsao, seja pelo Sindicato laboral, seja pelo Sindicato patronal, para idéntica finalidade, ficarem sem
efeito ante a finalidade social do novo termo. Cabendo a ambos os Sindicatos convenentes, diligenciar para
ratificar ou rescindir os contratos anteriores por justo motivo, no prazo de até 90 (noventa) dias da
publicacao do Termo Aditivo que proceder a alteragao.

PARAGRAFQ SEXTO- O Plano Odontolégico devera ter como parametro minimo de cobertura, além do
estabelecido pelo rol da ANS (Agéncia Nacional de Salde), um acréscimo de mais 90 (noventa)
procedimentos odontolégicos, para assim ampliar a cobertura de atendimento, como também uma ampla
rede credenciada com cobertura para todas as especialidades odontoldgicas.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO

Visando o atendimento completo da previsao contida na Clausula <<Nona>> do presente Instrumento, as
empresas deverao aderir ao Convénio firmado entre o Sindicato das Empresas do Transporte Rodoviario de
Cargas e Logistica do Rio de Janeiro SINDICARGA e a Seguradora/Corretora de Seguros por ela nomeada,
objetivando fornecer a todos os empregados abrangidos por esta norma coletiva, um beneficio de Seguro
de Vida e demais garantias, com qualidade de atendimento ao trabalhador e com custo acessivel aos
empresarios.

O Seguro de Vida previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho — CCT tera que cumprir as seguintes
exigéncias:

¢ As empresas arcarao com o percentual de 100% (cem por cento) do valor do seguro (seguro nao
contributario);

« Nao exigir o preenchimento de Declaragao Pessoal de Satde — DPS; e

* Nao exigir dados pessoais de cada funcionario, dentre os quais cito: Nome, CPF, Data de
Nascimento, Salério ou outra qualquer informagao, para inclusao ou atualizagao mensal no seguro.

Paragrafo Primeiro

O Seguro de Vida firmado mediante o referido convénio abrangera os empregados, cujos contratos de



trabalho estejam ativos, assegurando as seguintes coberturas:

Coberturas e Assisténcias - Capital Segurado Individual

Morte ) - R$ 39.000,00

JEA — lndcnizagééﬁéspecial por Acidente (Morte Acidental) ! R$ 39.000,00

IPA — Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$ 39.000,00

Rescisao Trabalhista ? R$ 9.750,00
Assisténcia Funeral Familiar 7 Plano Nobre

Taxa de Exumacio Antecipada Até R$ 600,00
Assisténcia a Vitima de Crime * Até R$ 2.000,00
Assisténcia a Servicos Bésicos (Agua, Luz e Gds) ¢ 4 parcelas de R$ 200,00 j

1— Em caso de morte em consequéncia de acidente, os capitais segurados da cobertura de Morte e |IEA —
Indenizagdo Especial por Acidente (Morte Acidental) se acumulam;

2 - Em caso de morte do segurado, a empresa contratante recebera o valor definido acima;

3 - Traslado para a base domiciliar, independentemente do local que ocorreu o 6bito, sem limite de
quilometragem; y

4 — Em caso de morte do segurado, o beneficiario sera reembolsado até o valor definido acima;
5 — Amparar o segurado em caso de problemas decorrentes de assalto, agresséo, roubo ou furto
envolvendo o segurado, seu automével ou residéncia. Para a assisténcia ser fornecida, devera ser

apresentado o Boletim de Ocorréncia;

6 — Em caso de morte do segurado, o beneficirio recebera o valor definido acima, para pagamento dos
servigos basicos. '

Paragrafo Segundo

O custo mensal do Seguro de Vida por empregado ndo podera ultrapassar o valor de R$ 21,98 (vinte e um
reais e noventa oito centavos).

Paragrafo Terceiro

Para inclus&o inicial neste seguro, serao aceitos na condic@o de segurado as pessoas que:
Estejam em plena atividade profissional/laborativa;

Estejam em boas condicoes de sadde;

Nao tenham doengas ou lesGes pré-existentes;
No momento da inclusao, tenham até 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

inclus&o de novos segurados, apds o inicio de vigéncia deste seguro, devera obedecer aos requisitos
acima especificados. A inclus@o no seguro se dara somente mediante a aceitagao expressa da Seguradora.

Sera permitida, de forma opcional, a inclusao de todos os sécios, pessoa fisica, obedecendo aos requisitos
NS
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acima especificados, com as mesmas coberturas, capital segurado e custo mensal do seguro obrigatério
para os empregados. Os sécios poderao contratar com o capital segurado de até R$200.000,00 para a
cobertura de Morte, considerando a mesma taxa do seguro obrigatério da apélice, mantendo a
proporcionalidade dos capitais segurados das coberturas.

Paragrafo Quarto

O segurado afastado por doenga ou acidente, antes do inicio da vigéncia prevista para este seguro,
somente ter4 direito & cobertura a partir da data de seu retorno as atividades normais de trabalho, estando a
empresa isenta da obrigacao de contratacao do seguro para o funcionario afastado.

O segurado que se afastar ap6s o inicio de vigéncia do seguro estara coberto normalmente.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DIARIAS DE VIAGENS

Para o biénio 2019/2020, as diarias pagas. nas ocasides em que sdo empreendidos deslocamentos
superiores a 100 km da empresa, sempre a titulo de reembolso de despesas com refeigoes e pernoites, sao
ratificadas nos valores a seguir explicitados:

ALMOGO - R$ 22,50
JANTAR -R$ 22,50
PERNOITE - R$ 44,70

Para o biénio 2018/2019, as diarias pagas nas ocasioes em que sao empreendidos deslocamentos
superiores a 100 km da empresa, sempre a titulo de reembolso de despesas com refeicdes e pernoites, sao
ratificadas nos valores a seguir explicitados:

ALMOCO - R$ 23,64
JANTAR - R$ 23,64
PERNOITE - R$ 47,28

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que empreender viagem superior a 100 km, somente fara jus ao
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pagamento do jantar, caso retorne a sede da empresa apo6s 21:00 horas

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que empreender viagem superior a 100 km, somente fara jus ao
pagamento do pernoite, na hipétese de nao retornar a sua residéncia no mesmo dia em que iniciou sua

jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A distancia percorrida e os horérios limites de que tratam esta clausula para
caracterizagao da diaria de viagem poderao ser flexibilizados mediante previsao expressa em acordo
coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora convenentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA DO RODOVIARIO

As empresas reconhecem o dia 25 de julho como o “DIA DO RODOVIARIO”, ficando assegurado, aos
empregados que trabalhem nesse dia, a remuneragao em dobro, podendo o dia de folga ser alterado ou
compensado em data distinta mediante previsdo expressa em acordo coletivo de trabalho, mediado por
ambos os Sindicatos ora convenentes. v

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONCESSAO ESPONTANEA DE BENEFICIOS

Os beneficios concedidos espontaneamente pelas empresas, resultantes apenas de liberalidade unilateral
do empregador, terao carater meramente indenizatério e duragao conforme a conveniéncia do cedente,
desde que previstos expressamente em acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora
convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Podera ser autorizada, mediante previsdo expressa em acordo coletivo de
trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora convenentes. a remuneragao do motorista em fungéo da
distancia percorrida, do tempo de viagem ou da natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive
mediante oferta de comissao ou qualquer outro tipo de vantagem, desde que essa remuneragéo ou
comissionamento nao comprometa a seguranca da rodovia e da coletividade ou possibilite a violagao das
normas previstas na Lei 13.103/15, nos termos do art. 235-G da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As previsdes contidas no art. 457, §§ 2° e 4° da CLT, alteradas pela Lei
13.467/17, somente terao validade, para fins de afastamento da integragéo na remuneragéo do empregado,

caso tenham previsao expressa em acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora
convenentes.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

) \\’-, z
CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DE DISTRATO DAS HOMOLOGAGOES
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Visando o melhor interesse das empresas e dos trabalhadores do setor, faz-se obrigatéria a homologagao
das rescisdes de contratos de trabalho com vigéncia superior a 12 meses, junto ao Sindicato Laboral, sendo
nulo o TRCT que nao possuir o carimbo assistencial do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No ato da homologagao a empresa deve apresentar os seguintes documentos:
- 5 (cinco) vias de TRCT's carimbadas e assinadas;

- Aviso prévio em 3 (trés) vias, carimbadas e assinadas;

- Carta de preposto;

- Livro ou ficha de registro;

- Carta de apresentacgao do trabalhador;

- Para homologagées ocorridas até o dia 10, apresentar o contra cheque do més anterior;

- Comprovante de depésito da verba resciséria, quando depositadas e extrato do empregado;

- Extrato analitico ou de conta vinculada para fins rescisérios do FGTS atuali'zado;

- Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) que nao aparecer no extrato;

- GRRF autenticada pela CEF e demonstrativo;

- CTPS atualizada e assinada;

- Exame demissional;

- PCMSO e PPP quando o empregado exercer atividade em area insalubre ou perigosa;

- Guia de seguro desemprego;

- Chave de identificacao;

- Certidao de quitagao sindical;

- Apdlice do Seguro de Vida Obrigatério de acordo com a Clausula Décima ou Certidao de Regularidade
expedida pelo Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado nos seguintes
prazos, salvo em casos de previsao expressa nos termos do art. 477, § 6° da CLT, alterado pela Lei
13.467/17 em acordo coletivo de trabalho:

a) até o décimo dia imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacao do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

ARAGRAFO TERCEIRO - O agendamento de homologacao deve se dar até no maximo 05(cinco) dias
s o inicio do aviso prévio. Quando o aviso prévio for indenizado ou pedido de demissao, o prazo para
a de 3(trés) dias.

\




PARAGRAFO QUARTO — A empresa devera comprovar no ato da rescisdo de contrato de trabalho, as
faltas, as médias de horas extras e noturnas com reflexos se houver; 12 (doze) meses, nos termos do art.
507-B, CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Caso realize deposito bancério das verbas rescisérias, a empresa devera orientar
o funcionario a imprimir o extrato da sua conta, para apresentar no ato da homologagao.

PARAGRAFO SEXTO - A quitagao passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua
categoria, a0 empregador, no momento da homologagao da rescisao do contrato de trabalho, tem eficacia
liberatéria exclusivamente em relacao as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta
ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas. A quitagéo nao abrange
parcelas nao consignadas no recibo de quitagao e, consequentemente, seus reflexos em outras parcelas,
ainda que estas constem desse recibo.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA NONA - DO JOVEM APRENDIZ

Para o biénio 2019/2020, as empresas que trabalharem com jovens aprendizes, nos termos do art. 429,
CLT, c/c Lei n° 10.097/2000 c/c Decreto n°. 5.598/2005, calcularao o salario dos mesmos com base no piso
de R$1.238,11 (hum mil, duzentos e trinta e oito reais e onze centavos), proporcionalmente ao nimero de
horas contratadas e efetivamente trabalhadas, independentemente da funcao exercida.

Para o biénio 2018/2019, as empresas que trabalharem com jovens aprendizes, nos termos do art. 429,
CLT, c/c Lei n°® 10.097/2000 c/c Decreto n°. 5.598/2005, calcularao o salario dos mesmos com base no piso
de R$1.193,36 (hum mil, cento e noventa e trés reais e trinta e seis centavos), proporcionalmente ao
nimero de horas contratadas e efetivamente trabalhadas, independentemente da fungao exercida.

PARAGRAFO UNICO - Poderao ser excluidas da relagao de empregados que comporao o percentual para
fins da contratacao de que trata esta Clausula, os motoristas, ajudantes e demais fungdes que, por sua
natureza, sejam incapazes de habilitar-se por meio de aprendizagem, desde que haja previsao expressa em
acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora convenentes.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE RELAGOES DO TRABALHO

Por ocasiao da rescisao do Contrato de Trabalho, as empresas comprometem-se, sem que o empregado
solicite, a fornecer o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), para fins previdenciarios e a Declaragao de
Rendimentos, para fins de imposto de renda.

\ Relacdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
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Normas Disciplinares



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - NORMAS PARA OS MOTORISTAS

Poderao ser previstos em acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora convenentes,
as normas de exigéncia e responsabilidade dos motoristas profissionais, nelas incluidas as possibilidades
de desconto em caso de multa e danos ocorridos por dolo ou culpa, a realizacao de exames toxicologicos e
de prevengao de alcool e drogas, preenchimento de controle de frequéncia externo, gozo de intervalo
alimentar externo, entre outros.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA POR INTERESSE DO EMPREGADO

Podera o acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora convenentes, prever a exclusao
do pagamento dos adicionais previstos em Lei ao empregado que solicitar, por interesse proprio,
transferéncia de municipio, devendo, em todo caso, haver a chancela deste ato pelo Sindicato Laboral.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante aplica-se o contido no Art. 7, inciso XVIII da Constituicao Federal e Art. 10, inciso Il. Alinea “b”
das Disposicoes Transitorias.

A empregada gestante deve informar & empresa seu estado gravidico tao logo se cientifique do mesmo
durante o pacto laboral. Havendo rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, devera a empregada
informar & empresa seu estado gestacional em até 60 (sessenta) dias apos o término do aviso prévio, sob
pena de configurar abuso de direito-

PARAGRAFO UNICO - O acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora convenentes,
podera estabelecer normas proprias para o prazo e modalidade de comunicacao pela empregada gestante
de seu estado gravidico, inclusive com previsao das hipéteses de perda da estabilidade, em caso de
configuragao de abuso de direito.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA POR ACIDENTE DE TRABALHO

era concedida estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, a iniciar-se imediatamente apds a alta da
licenga previdenciaria sob cédigo 91, aos empregados acidentados no trabalho e contratados por prazo
indeterminado.
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0 acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora convenentes, podera estabelecer
normas préprias para configuracdo desta estabilidade, visando gerar maior seguranca juridica aos
empregados e empresas do setor.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE POR PROVISAO DE APOSENTADORIA

As empresas assegurarao aos empregados que estiverem comprovadamente, a 2 (dois) anos da aquisicao
do direito a aposentadoria e que contem 5 (cinco) anos de servico ininterrupto na mesma empresa e desde
que sejam comunicadas por escrito das circunstancias acima pelos empregados, a manutengao do
emprego ou a indenizagao do valor correspondente ao salario-base do periodo que faltar para a
aposentadoria, excetuando-se os casos de demissdo por justa causa, extingao do estabelecimento ou
motivo de forca maior.

PARAGRAFO UNICO - O acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora convenentes,
podera flexibilizar e delimitar os requisitos formais de comunicagao e indenizagao.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS - COMPENSAGAO DE HORAS EXCEDENTES

As horas adicionais prestadas pelo empregado, excedentes de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
poderao ser objeto de compensacao, reduzida a jornada em outro dia, desde que a mencionada redugao da
carga horaria seja procedida, no maximo, em até 7 dias (sete) dias, nos termos do art. 235-C, §5°, CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora
convenentes, podera estabelecer prorrogacao do banco de horas pelo prazo de até 06 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO -: O acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora
convenentes, podera estabelecer a prorrogagao por até 04 (quatro) horas extraordinarias, de modo que a
soma da jornada diaria com as horas extras eventualmente realizadas, nao ultrapasse o limite maximo de
12 (doze) horas de trabalho efetivo, nos termos do art. 235-C, §1°, CLT, excetuando-se neste coémputo o
intervalo intrajornada e as horas de espera, nos termos do art. 235-C, §§2°, 3°, 4°, 8°, 9°, 10°,11°, 12°, 13°

da CLT.

Controle da Jornada




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE FREQUENCIA

O acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora convenentes, podera estabelecer
modalidades de controle de frequéncia externo do empregado, visando a obediéncia a legislacao
trabalhista, em especial os artigos 71, 74, § 2°, 235-C, CLT e Lei 13.103/15

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ESCALA DE TRABALHO

O acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora convenentes, podera prever jornada
especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para o trabalho dos
empregados abrangidos por esta convencao, em razéo da especificidade do servigo, da sazonalidade ou de
caracteristica que o justifique, nos termos do art. 235-F, CLT, c/c Sumula n° 444, do C. TST.

Outras disposigées sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DO MOTORISTA

A caracterizagao da jornada de trabalho do motorista, seja em curta ou longas distancias, podera ser
prevista em acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os sindicatos ora convenentes.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES GRATUITOS PARA O TRABALHO

As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes para o trabalho, quando exigido seu uso, em numero de
02 (dois) por semestre. A nao conservacao do aludido vestuario implicara a concessao de uniforme
excedente a quantidade ora estabelecida, mediante o respectivo desconto no salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente serao admitidos descontos se resultar configurada a culpa ou dolo do
empregado na conservacao ou guarda do aludido uniforme.

PARAGRAFO SEGUNDO - A periodicidade de que trata esta clausula podera ser flexibilizada mediante
previséo expressa em acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora convenentes.
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Contribuigées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

De acordo com a deliberacao e concordancia prévia e expressa dos trabalhadores, associados e nao
associados, em assembleia regularmente convocada e realizada, de acordo com o edital de convocacao
especifico, com fundamento nos principios invocados na Nota Técnica n° 1, de 27/04/2018, da
CONALIS/MPT, e da tese n° 18, da Comisséo 3, aprovada pela CONAMAT, em 05/05/2018, sera
descontado de todos empregados, beneficiarios do presente instrumento, a titulo de contribuicao
assistencial, em favor da entidade profissional convenente, o valor de R$ 7,00 (sete reais), por més, a partir
do registro desta norma junto ao Ministério do Trabalho, devendo tal recolhimento ser fito em guia/boleto,
cuja destinagao sera custear a negociagéo coletiva de trabalho, os servigos juridicos na area trabalhista;
civel e previdenciaria; homologagoes; conferéncia de calculos trabalhistas; calculo para aposentadoria; bem
como para manutengéo e aprimoramento dos beneficios sociais oferecidos pela Entidade a categoria,
colénia de férias, centros médicos e dentistas, centro social, cultural e de lazer.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias correspondentes a este desconto serdo recolhidas & entidade
sindical no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o desconto,facultada ao sindicato em caso de duvidas,
requerer a comprovagao do referido pagamento acompanhada da relagao nominal dos contribuintes e
respectivos valores descontados. v

PARAGRAFO SEGUNDO: O nao recolhimento no prazo mencionado acarretara a empresa uma multa de
10% (dez pro cento) sobre o total que deveria ter sido recolhido, independente de outras cominagoes legais,
por se tratar de apropriagao indébita.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontardo de todos os empregados representados pelo Sindicato Laboral, conforme
aprovado em assembléia da categoria , sera descontado nos meses de junho/18, setembro/18,
novembro/18 e fevereiro de 2019, o percentual de 3% (trés por cento) do piso da categoria, devendo ser
repassado ao sindicato laboral até o décimo dia do més subsequente ao do desconto )através de
pagamento na secretaria do Sindicato Laboral acompanhada da relagao nominal dos contribuintes e
respectivos valores descontados.

Paragrafo Primeiro; E facultado a todos os empregados o exercicio da oposigao individual ao mencionado
desconto, no prazo de 30 dias contados a partir do registro junto ao Ministerio do Trabalho, o que podera
ser feito atraves de requerimento a ser entregue diretamente e pessoalmente no sindicato dos
Trabalhadores das 08h as 16h de segunda a sexta feira.

Paragrafo segundo ; O nao recolhimento no prazo mencionadao acarretara a empresa uma multa de
10% (dez por cento) sobre o total que deveria ser recolhido, independente de outras cominagoes legais, por
se tratar de apropriacao indébita.

' CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO PATRONAL




As empresas neste ato representadas, conforme autorizagao prévia e expressa em assembleia gerais,

recolherao a Entidade Patronal, montante igual a 02 (dois) salarios minimos nacionais, totalizando R$

1.908,00 (hum mil novecentos e oito reais), até o proximo dia 31 de agosto de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas associadas a este Sindicato Patronal, ou que venham a seé
associar até a data de vencimento da parcela, terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor da
contribuicao assistencial, recolhendo a Entidade o valor de R$ 937,00 (novecentos € trinta e sete reais), até
o dia 31 de agosto de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o biénio 2019/2020, as empresas neste ato representadas, conforme
autorizagao prévia e expressa em assembleia gerais, recolherao A Entidade Patronal, montante igual a 02
(dois) salarios minimos nacionais, totalizando R$ 1.996,00 (hum mil novecentos e noventa e seis reais), até

o préximo dia 31 de agosto de 2019.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas associadas a enoventa e seis ste Sindicato Patronal, ou que
venham a se associar até a data de vencimento da parcela, terao desconto de 50% (cinquenta por cento) no
valor da contribuigéo assistencial, recolhendo a Entidade o valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito
reais), até o dia 31 de agosto de 2019.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Com base nos artigo 578 a 582 da CLT, bem como em face da autorizacao prévia e expressa dos
trabalhadores, em assembleia geral com 0s membros da categoria representada pelo Sindicato Laboral,
realizada em 29 de janeiro de 2018, conforme fundamentos da Nota Técnica n° 1, de27/04/2018, da
CONALIS/MPT, e da tese n° 18, da Comissao 3, aprovada pela CONAMAT, em 05/05/2018, as empresas
se obrigam a descontar, de todos 0s seus empregados ataves de guia/boleto , a contribuigdo sindical anual
na folha do mes de marco de 2019 e repassar ao Sindicato Laboral até o dia 30/04/2019, de acordo com 0S
procedimentos previstos no Titulo 5, Capitulo 3, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro. Ficam as empresas obrigadas a comprovarem a quitacao das contribuicoes junto a
tesouraria do sindicato , apresentando 0s comprovantes juntamente com a relagao de empregados que
tiveram o referido desconto , no prazo de 30 (trinta) dias apos 0 desconto

Paragrafo Segundo. Caso as empresas nao fagam o desconto e repasse dos valores descontados até a
data contida no caput, pagarao além da multa prevista nesse Acordo, multa e juros conforme Artigo 600 da
GLT.

Outras disposigdes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

mpresas colocarao a disposicao do Sindicato laboral, quadro de avisos nos locais de trabalho, para a
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afixacdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que n&o contenham matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos serem enviados ao setor competente da
empresa, que se encarregara de fixa-los.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

A Justica do Trabalho da Comarca da Capital sera o foro competente para dirimir e julgar toda e qualquer
duvida ou pendéncia, resultante da presente Convencao Coletiva de Trabalho, inclusive quanto a sua
aplicagao.

v

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA -
NINTER ’

Os sindicatos convenentes resolvem instituir o NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
TRABALHISTA — NINTER que sera gerido de forma compartilhada e funcionara no ambito do sindicato
profissional, cuja atividade observara o disposto na presente cldusula convencional e no regimento interno a
ser elaborado dentro do prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura deste instrumento, tendo como base as
disposicoes seguintes:

I. O objetivo do NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA — NINTER é colaborar na
solucao dos confiitos coletivos e individuais trabalhistas, bem como dar assisténcia aos trabalhadores por
ocasi&o da rescisao do contrato de trabalho, lavrando Termo de Acordo Individual e Instrumentos Coletivos
de Trabalho que sera assinado pelas partes e pelos sindicatos convenentes, em observancia a norma
constitucional e a legislacao trabalhista.

Il. Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida & Comissao de Conciliagao Prévia no &mbito
do sindicato profissional. Nao prosperando a conciliacéo, sera fornecida ao empregado e ao empregador
declaracao da tentativa conciliatéria frustrada com a descricao de seu objeto, firmada pelos membros da
Comissao, que devera ser juntada & eventual reclamacao trabalhista.

lll. Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugao de
_problemas envolvendo os seus representados, poderéo efetivar a negociacéo e celebragao de termos de
‘compromisso, termos de ajustamento de conduta ou acordos coletivos de trabalho de qualquer natureza
envolvendo quaisquer empresas da categoria econdémica ora representada que submeter a sua demanda
-para apreciagao do NINTER.

IV. Na hipétese de convocacdo de empresas em razdo de denlncias ou irregularidade em face da
legislacao trabalhista ou da presente Convencgéo Coletiva, também devera ser comunicado, previamente, a
entidade sindical patronal para que esta preste assisténcia e acompanhe os seus representados.
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V. Os Sindicatos convenentes se comprometem a manter canal permanente de dialogo e negociagao, tendo
em vista:

a - promover o cumprimento desta Convencao e da legislagao vigente, dando solucao as divergéncias
surgidas;

b- avaliar esta Convengao, levando em conta o contexto conjuntural e os dispositivos legais vigentes,
buscando seu aperfeicoamento e atualizacao;

¢ - garantir a eficacia e efetividade dos beneficios sociais contidos na presente Convencao Coletiva de
Trabalho, garantido o acesso para todos os trabalhadores representados.

VI. Fica instituido o procedimento de realizacao de Termo de Quitagao Anual, devendo a empresa agendar,
no prazo de 15 dias apés completados 12 meses de trabalho de cada empregado, audiéncia para
formalizacéo do referido acordo, nos termos do art. 507-B, CLT, devendo este termo ser firmado na
presenca de ambos os sindicatos ora convenentes, do empregado e de um representante da empresa. As
parcelas discriminadas no referido termo, terao eficacia liberatéria nos termos da legislacao vigente.

VIl. O NINTER tera composicao paritaria com representantes das categorias profissional e patronal, em
numero a ser fixado em seu regimento interno, devendo, necessariamente, ser assessorada por um corpo
juridico.

VIll. O Sindicato profissional devera garantir a assessoria juridica para o trabalhador que submeter a sua
demanda individual ao NINTER, ficando fixado os honorarios assistenciais’a ser quitado pela demandada
no percentual de até 15%(quinze por cento) do crédito do demandante.

Aplicagédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

O acordo coletivo dependera da anuéncia expressa e por escrito do sindicato patronal, sendo nulos de
pleno direito acordos coletivos firmados exclusivamente entre a entidade sindical laboral e a empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ARTIGO 614 DA CLT

A presente Convengao Coletiva de Trabalho entrara em vigor em vigor 3 (trés) dias apés a entrega da
mesma na Superintendéncia Regional do Trabalho ou no Sistema de Mediagéo, conforme determina o
paragrafo primeiro do artigo 614 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aquelas empresas que nao cumprirem qualquer das clausulas da presente

convencao, ficarao obrigadas ao pagamento de multa no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), em

favor do empregado que tiver sido diretamente prejudicado pelo nao cumprimento tempestivo desta norma
letiva.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicagao da penalidade mencionada no paragrafo anterior, somente podera
ocorrer apés a notificagdo da empresa pelo sindicato laboral para que a mesma exercite o seu direito da
ampla defesa e do contraditério no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da mesma.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de indeferimento da defesa apresentada por parte do empregador
ou caso 0 mesmo permaneca inerte em apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias, podera o
sindicato laboral interpor agéo judicial cabivel para cumprimento desta norma coletiva, cumulada com a
penalidade prevista na presente clausula.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS DENUNCIAS POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho entrard em vigor em vigor 3 (irés) dias ap6s a entrega da
mesma na Superintendéncia Regional do Trabalho ou no Sistema de Mediagédo, conforme determina o
paragrafo primeiro do artigo 614 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aquelas empresas que nao cumprirem qualquer das clausulas da presente
convencao, ficarao obrigadas ao pagamento de multa no valor de R$ 150,00 (eento e cinquenta reais), em
favor do empregado que tiver sido diretamente prejudicado pelo ndo cumprimento tempestivo desta norma
coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicacao da penalidade mencionada no paragrafo anterior, somente podera
ocorrer apos a notificacao da empresa pelo sindicato laboral para que a mesma exercite o seu direito da
ampla defesa e do contraditdrio no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da mesma.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de indeferimento da defesa apresentada por parte do empregador
ou caso 0 mesmo permaneca inerte em apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias, podera o
sindicato laboral interpor acao judicial cabivel para cumprimento desta norma coletiva, cumulada com a
penalidade prevista na presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA PENAL

No caso do nao cumprimento de qualquer das clausulas econdmicas ou sociais desta norma coletiva, fica a
parte infratora obrigada a pagar multa de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), e no
descumprimento das clausulas sociais, pagara mais R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), em
favor do Sindicato Laboral. A referida multa serd cobrada mensalmente, sendo 50% dela revertida ao
sindicato laboral e 50% a parte prejudicada pelo referido descumprimento.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA‘QUADRAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA E RENOVAGAO




A presente convengao coletiva possui vigéncia e data-base conforme previsto na Clausula Primeira, sendo
as clausulas sociais aqui acordados prevalecerao para todos os efeitos, pelo prazo de 12 (doze) meses
apdés o término da vigéncia, caso novo instrumento coletivo niao seja celebrado entre os sindicatos
convenentes antes desse prazo.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMISSAO DE REPRESENTANTES POR EMPRESA

As partes convencionam que, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do registro desta Convencdo no
Ministério do Trabalho, sera formado um grupo de trabalho, composto por dois membros indicados por cada
sindicato convenente, cada qual acompanhado por sua assessoria juridica, para elaboragao do primeiro
edital de convocacéo previsto no caput do artigo 510-C, da CLT, para fins da eleicao da comissdo de
representantes prevista no artigo 510-A e seguintes da CLT, com redacao dada pela Lei 14.467/2017. Até a
elaboracao do referido edital, serao nulas de pleno direito quaisquer eleigdes para formagao de comissao de
representantes por empresa, diante da expressa auséncia de previsao legal para o procedimento a ser
adotado na convocagao da primeira comissao eleitoral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELAGAO COM CARRETEIRO AUTONOMO

Entre o proprietario de veiculo de carga, carreteiro auténomo, que se agregar ou tenha se agregado a uma
empresa de transportes para realizar, com seu veiculo, operacéo de transporte de cargas, assumindo riscos
e/ou gastos da operagéo de transporte (tais como — combustivel, manutencao, pecas, desgaste, avaria do
veiculo etc), e as empresas ora representadas pelo Sindicato patronal, nao havera, em qualquer hipdtese,
relacao de emprego, na acepcao legal do termo, ndo podendo o referido proprietario de veiculo se
beneficiar de quaisquer direitos previstos na lei celetista ou de quaisquer Convengdes Coletiva ja firmadas
pelos Sindicatos convenentes, independentemente da forma de pagamento. Encontra-se, assim, o
proprietario do veiculo de cargas agregado taxativamente excluido da categoria profissional do Sindicato
ora acordante, seguindo-se o determinado na Lei n°® 7.290, de 19.12.84 e na Lei n° 11.442, de 05.01.2007.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA NAO APLICAGAO DESTA CCT AO CARRETEIRO

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho ndo se aplica ao motorista auténomo, agregado as
transportadoras, prestando servigos na condugéo de veiculo préprio ou de terceiros.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DO CAGED

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva ficam obrigadas a enviar, mensalmente, aos
sindicatos laboral e patronal, copia do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, enviado
ao Ministério do Trabalho e Emprego, sob pena de arcarem com muilta de um piso salarial por més em que
deixar de enviar o cadastro, multa esta que sera revertida em favor do Sindicato Profissional, sem prejuizo
da aplicacao do art. 600, CLT, extensivo sobre as contribuicdes assistenciais.

JYLIANO BRAGA VIEIRA

Secretario Geral
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[y gt =
REITAS TRISTAO

Presidente
FED INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV

Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO
RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATAFLS 1

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATAFLS 2

Anexo (PDF)

ANEXO il - ATA SINDILAGOS 2019



