
SINDICATO DOS MOTORISTAS E AJUDANTES, EMPREGADOS
E AUTONOMOS DE CARGA DA REGÁO DOS LAGOS

Bâse TenitoÍid: Araruâma, Aramção dos Búzios, AÍrâial do Cabo, Cabo Frio,
Cmimio de Abreu, lguaba Gfande, Rio dãs OstÍas, São Pedro da Aldeia e Sâquarema.

Ilustríssima Senhora Titulâr da Gereneia Regional do
Trabalho de Cabo Frio /RJ.
Dra. Tânia Gomes dos Santós Freitas de Oliveira

SINDLAGOS SINDICATO DOS MOTORISTAS E
AJUDANTES, EMPREGAI}OS E AUTÔNOMOS DE CARGA DA
REGIÃO IXIS LAGOS, n" do registro Sindical 000.000.89.482-6,
inscrito no CNPJ no 00.368.582/0001-63, Entidade Sindical
repÍesentativa da categoria de transporte de carga sec4 ãgua, leite e
derivados da Região dos Lagos, com sede na Av. Joaquim Nogueira,
1005 - São Cristóvão, Cabo Frio, Rio de Janeiro, e SII\{DICARGA -
SINDICATO DO TRANSPORTE DE CARGA DO RIO DE
JÂIIEIRO , no do registro Sindical003.211-08174-9, inscrito no CNPJ
n" 33.822.05710001-25, com sede na Rua JequiriÇâ, oo 167, Penha, Rio
de Janeiro - Rio de Janeiro, Enüdade Sindical representativa da
categoria econômica das Empresas de transporte de cargas sec4 água,
leite e derivados, vem, perante V.Exa expor paÍa o final requerer:
Em cumprimento ao disposto na Instrução Normativa SRTIIITE, No
01, de 24 de mÍrço de 20O4, solicitam o depósito, registro e posterior
arquivamento da COil[vENÇÃO COLETM DE TRANSPORTE
DE CARGA SECA' AGUA' LEITE, DERfVAIIOS e LOGISTICA
, firmado pelos representantes autorizados nas Assembléias realizadas
no dia 16 de abril de 2008 e 07 de abril de 2008, respectivamentenas
sedes dos Sindicatos supÍiìmencionados, que aprovaram as
reivindicaçõps e concederarn poderes a negociação ou, aind4 de
aprovação das cláusulas acordadas.

Para tanto, apresentam três vias originais do Instrumerúo a ser
depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso II, do a;rt. #,
da Instrução Normativa SRT/IVITE No 01, de 24 de rÌurço de 2004.

Requero outrossim, a devolução de duas vias do presente Instrumento,
com fi.rlcro no art. 40, inciso II, parágrafo 1o, da citada Instrução
Norüativa

Cabo julho de 2008.

SINDLAGOS SIN
AJT]DANTES, EMPREG
REGIÃO DOS LAGOS
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Àv; Joaquim Nogueira, l(X)5
São Çristóvão - Cabo Frio/RJ.
Cf,P.28.9(X)-9if0
Tel.:22264"3-2799
Fax:22 2643-3915
Àdministração:
adm.sindlagos@hotmail.eom
Diretor:
robsol.sindlagos@llotmail.com
Pr$idente:
si4dlagos@h otma il.com

Nosso Site:
wwwsindlagos.spaces.livecom

SUB SEDE

Av. dos Bandeirantes, 43 Sala 03
Terra Firme - Rio das Ostras/RJ.
cEP.28.890-000
Tel.:22 2760-2448
siddlagosrioostras@botmeiLcom
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Av. Araruam4 1.111 rj. 19 e20
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coNvENçÃO COLETM QUE " ENTRE SI FAZEM O SINDICATO DOS

MoroRrórls, AJUDANTE5 EMPREGAD95 e nurônogos DE SARGA DA

mCrÃO oOS' UcOS, REPRESENTANDO OS MOT_O_RISTAIS AJUDANTES

CPTPNTCAOOS ETUI TRANSPORTE DE CARGA SECA' AGUA' LEITE E

DERMDOS NA RESPECTM BASE TERRITORIAL' E' DE OUTRO LADO' O

SINDICATO DO TRANSPORTE DE CARGAS DO RIO DE JANEIRO
STNDTCARGA, EM REeRESENTAçÃO paS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE

CARGA SECA, ÁeUn, LEITE E DERMDOS' NA MESMA BASE
TERRITORIAL.

A REFERTDA coNvENçÃo coLETrvA DE TRABALHo É crleBRADA PARA
vrcrR PELO PRAZO CERTO E AJUSTADO DE t2 (DOZE) MESES, COM
rúÍcro EM 10 DE MAro DE 2oog E TÉRMrNo EM 30 DE ABRrL DE 2oo9.

Cr-ÁUSUI.A 1ã _ REAJUSTE SI\LARIAL

A partÍr de Lo de maio de 2008, todos os empregados representados pelo

sindicato laboral, ora convenente, vinculados às empresas integrantes da
categoria econômica acima especificada, terão reajustados seus salários nominais
em 1,5o/o (sete vírgula cinco por cento), percentual que deverá incidir sobre o
salário-base auferido em maio de 2AO7, devendo ser respeitados os pisos

salariais estabelecidos na cláusula 2a abaixo'

CLÁUSULA 2" - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste de 9olo (nove por cento) que incidirá somente nos
pisos salariais, cujos valores encontram-se abaixo discriminados:

MOTORISTA DE CARRETA R$ 872,OO;
MOTORISTA DE MUNCK
MOTORTSTA DE REBOQUE (GUTNCHO) n$ Z?I'99;
MOTORTSTA DE CAMTNHÃO R$ 718,OO;
MOTORTSTA DE UTrLrrÁRro (até 2 ton') R$ 605,OO;
OPERADOR DE EMPTLHADETRA R$ 659,OO;
AJUDANTE R$ 545,OO;
CONFERENTE , R$ 657'OO;
AUXTLTAR DE ESCRTTORTO . R$ 562,OO;
FAXTNETRO, COPETRO, CONTTNUO E VrGrA R$ 464,00.

pARÁGRATO únrCO: As empresas que já praticam pisos salariais iguais ou
superiores aos contidos no caput da cláusula 2a, aplicarão o índice de 7 ,5o/o (sete
vírgula cinco por cento) estabelecido na cláusula la.

CLÁUSULA 3" . ABONO PECUNIÁRIO

As empresas pagarão a todos os empregados vinculados à categoria
representada, a título de ABONO PECUNIARIO, a importância de R$ 450,00

SINDICATO DO TRÁA/SPORTE DE CARGAS DA Rrc DE JANEIRO

Rua Jequiriçá, 167 - Penha - Rio de Janeiro/RJ - CEP. 21020-350 - Te! : (21) 2560-9093.: Fax: (21) 3869-8219' 
Ci,,tpl: 33.822.057/0001-25 - Cód.: 003.21.1-081749 - E-mail: sindicarga@sindicarga.org.br



(quatrocentos e cinquenta reais). Este pagamento será feito em duas parcelas

iguais de R$ 225,OO (cento e noventa reais) cada, sendo a primeira em

Setembro nAOg e a segunda em Março12009, juntamente com o pagamento dos

salários dos respectivos meses.

PARÁGRAFO PRIMEIRO: As empresas que mantiverem programas de
participação em lucros ou resultados, elaborados na forma da lei, com a

barticibação do Sindicato profissional, poderão utilizar-se deles para suprir as
bOriga'çOés contidas nesta Cláusula, desde que não seja de valor inferior ao
abono. Este benefício não é cumulativo.

pARÁGRAFO SEGUNDOT Fica convencionado que a concessão do referido abono
se reveste de caráter excepcional, não podendo servir de precedente ou
fundamento para qualquer outra postulação no sentido de renovação, seja na
vigência da presente convenção coletiva ou por ocasião de outras convenções
coletivas su bseq üentes.

pARÁGRAFO TERCEIRO: O abono do que trata o caput desta Cláusula não
incorpora e nem complementa a remuneração devida ao empregado para efeito
de cálculo de férias, 13o salário, horas extraordinárias ou do outro direito
trabalhista oriundo do Contrato de Trabalho.

PARÁGRAFO euARTOl No caso de demissão do empregado, qualquer que seja
a modalidade, dLverá o empregador no ato do pagamento das verbas rescisórias,
efetuar a quitação das parcelas referentes ao abono pecuniário, proporcional ou
integral, caso as mesmas ainda não tenham sido quitadas.

cLÁUsULA 4" - pRoPoRcroNALrDADE PARA ADMrTrDos APós 01 DE
MAIO DE 2AO7

Os reajustes e o abono acordados nas três cláusulas anteriores poderão ser
aplicadós de maneira proporcional nos casos de admissão posterior a 01 (um) de
maio de 2006, observados, sempre, oS princípios legais que regem a
irredutibil idade do salário e a equiparação face ao paradigma.

pARÁGRAFO ÚNICO: Para efeito do pagamento do abono pecuniário deverão
ser aplicadas as seguintes regras:

Deverão
f f iR$45o,00(quatrocentosecinquentareais)emduasparcelas
iguais de Rg 225,OO (duzentos e vinte e cinco reais) cada, sendo a primeira a ser
pugu juntamente tom o salário de setembro/2O08 e a segunda a ser paga
juntamente com o salário de março/2009.

abril de 2OO8.
podeã o empregador efetuar a quitação do abono pecuniário de R$ 450,00
(quatrocentos e cìnquenta reais) de maneira proporcional aos meses trabalhados,
ÈenOo por referência o período de 01.05.2007 à 30.04.2008, obedecendo às
mesmas regras de pagamento previstas na cláusula 3". Exemplo: empregado
admitido eú Of .Og.2OO7 fará jus ao abono pecuniárib, proporcional a B meses,
ou seja, divide-se 450 por L2 e multiplica-se por I para obter o valor
proporcional.
iì - emoreqados admitidos aoós O1.O5.2OO8. Não fazem jus ao abono.

CLÁUSULA 5" - ARTIGO 614 DA CLT

A presente Convenção Coletiva de Trabalho, entrará em vigor 3 (três) dias após a
entrega da mesma na Delegacia Regional do Trabalho, conforme já determlr-t+

SINDICATO DO TRÁIVSPORTE DE CÁRGAS DO RIO DE JANEIRO

Rua Jequiriçá, 167 - Penha - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 21020-350 - Te! : (21) 2560-6093 - Fatx: (21) 3869-8219. 
Cirtpl: 33.822.057/0001-25 - Cód.: 003.211-08174-9 - E-mail: sindicarga@sindicarga.org.br
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parágrafo primeiro do Artigo 6t4, da CLT.

PARÁGRAFO PRTMETRO: Aquelas empresas que não cumprirem o prazo acima
mencionado, ficarão obrigadas ao pagamento de multa no valor de ng 150,00
(cento e cinqüenta reais), em favor do empregado que tiver sido diretamente
preju9icado pelo não cumprimento tempestivo desta norma coletiva.
PARAGRAFO SEGUNDO: A aplicação da penalidade mencionada no parágrafo
anterior, somente poderá ocorrer após a notificação da empresa pelo'sind'ícato
laboral para que a mesma exercite o seu direito da ampla defesa e do
contraditório no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da mesma.
PARÁGRAFO rERcErRor Nìa hípótese oã inãeierimento da defesa apresentada
por parte do empregador ou caso o mesmo permaneça inerte em apresentar sua
defesa no prazo de 10 (dez) dias, poderá o sindicato laboral interpor a açãojudicial cabível para cumprimento desta norma coletiva, cumulada com apenalidade prevista ha presente cláusula.

cLÁUsULA 6" - coMPENsAçÃo DE REAJUsTE EsPoNTÂNEo
É facultada a compensação do reajuste neste ato fixado, ante as antecipações
pagas espontaneamente ou por acordo, no decurso compreendido entrejunho/2007 e abril /2OO8.

clÁusul A 7" - rÍqurre-REFETçÃo
Fica majorado o v-alor do ïíquete-Refeição igual para Rg 10,00 (dez reais), por
dia de trabalho efetivo, concedido a todos 

-os 
empregados' de acordo com os

benefícios e entendimentos disciplinados na lei que instl-tuiu o pAT - programa de
Alimentação do Trabalhador.

PARÁGRAFO úrurco: Ficam excluídas da obrigação, face à concessão do
Tíquete-Refeição, as empresas que têm refeitorio Jfornecem rereiçãá, ã[u'bé,
aquelas que optarem por fornecer aos seus empregados Ceita Básica de
Alimentos ou Vale-Alimentação, por mês, hipótese em que o valor da Cesta ou
Vale-Alimentação não poderá ser inferior ao custo total do Tíquete-Refeição
mensal, sempre em conformÍdade com o PAT - Programa de Rlìmentação do
Trabalhador.

CLÁUsULA 8" - DIÁRIAs DE vIAGEM

As diárias pagas nas ocasiões em que são empreendidos deslocamentos
superÍores a 100 km, sempre a título de reembolso de despesas com refeicões epernoites, são ratificadas nos valores a seguir explicitados:

ALMOCO R$ 10,OO:
JANTAR R$ 9,OO;
PERNOITE R$ 18.OO.

PARÁGRAFO PRIMEIRO: As empresas que fornecem Tíquete-Refeição, Cesta
Básica ou Vale-Alimentação estão isentas .de reembolsar a parceta
c9rrespondente ao almoço, nas hipóteses de deslocamentos superÍores a 100 km.
PARÁGRAFO SEGUNDO: o empregado que empreender viagem superÍor a 100
km, somente fará jus ao pagamentó do iantar, caso retorne ã sede da empresa
após às 20 horas.

PARÁGRAFO TERCETRO: o empregado que empreender viagem superior a 100
km, somente fará jus ao pagamento do pernoite na hipótesJde não retornar à
sua residência no mesmo dia em que iniciou sua jornada de trabalho.

SINDICATO DO IRÁA/SPORTE DE CARGAS DO RIO DE JANEIRO
Rua Jequiriçá, 167 - Penha - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 21020-350 - Tel.: (21) 2560-6A% - Fax: (21) 3869-8219

CNPJ: 33.822.057/0001-25 - Cód.: 003.211-08174-9 - E-mail: sindicarga@sindicarga.org.br



CLÁUSULA 9" - HORAS EXTRAS

Deverão os empregadores obedecer a jornada de trabalho da presente categoria
profissional, a qual é de 44 horas semanais, sendo que as horas excedentes
devem ser quitadas com o acréscimo de 50o/o sobre a hora normal.

CLÁUSULA 10 - OS ACORDOS DE PRORROcAçÃO E COMPENSAçÃO DE
HORÁRIO DE TRABALHO

Os acordos de prorrogação e compensação de horário de trabalho, pactuados na
conformidade do que dispõe o aftigo 59, 5 20, da Consolidação das Leis do
Trabalho (CLT), têm reconhecidos seus efeitos a partir da vigência da presente
Convenção, respeitados os acordos de compensação ainda em vigor.

cLÁusuLA 11 - coMpENsAçÃo DE HoRAs ExcEDENTES

As horas adicionais prestadas pelo empregado, excedentes de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 8 (oito) horas diárias, poderão ser objeto de
compensação, reduzida a jornada em outro dia, desde que a mencionada
redução da carga horária seja procedida no mês subseqüente ou, no máximo, em
até 90 (noventa) dias.

PARÁGRAFO PRIMEIRO: A soma da jornada diária com as horas extras
eventualmente realizadas, não poderá ultrapassar o l imite máximo de 10 (dez)
horas de trabalho.

PARÁGRAFO SEGUNDO: Na hipótese de rescisão contratual, qualquer que seja
a modalidade, iniciativa do empregador, pedido de demissão do empregado ou
justa causa de ambos, fará o trabalhador jus ao pagamento das horas extras não
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneração na data da rescisão.

PARÁGRAFO TERCEIRO: Os domingos, feriados e a primeira hora extra diária
não poderão ser objeto do banco de horas.

PARÁGRAFO QUARTO: O Sindicato Laboral terá acesso às empresas para
fiscalizar o cumprimento do referido banco de horas, devendo comunicar com
antecedência ao Sindicato patronal, e este por sua vez entrará em contato com a
empresa que agendará a visita em até 15 (quinze) dias.

CLÁUSUL A 12 - INTERVALO INTERJORNADA

Entre duas jornadas de trabalho deverá ser observado um intervalo mínimo de
11 (ônze) horas consecutivas para descanso conforme dispõe o artigo 66 da CLT.

cLÁusuLA 13 - PRÊMro PoR TEMPo DE sERvrço

O empregado que já tenha completado 2 (dois) anos de vinculação ininterrupta à
mesma empresa receberá, a título de prêmio por tempo de serviço, percentual
equivalente a 5olo (cinco por cento) do piso salarial f ixado para os ajudantes.

PARÁGRAFO úNICO: O prêmio acima não tem natureza salarial para fins de
equiparação, sendo devido a partir do mês seguinte àquele em que o empregado
completar o biênio ininterrupto aqui mencionado, salientando-se que tal prêmio
não será devido cumulativamente.

CLÁUSULA 14 - DIA DO RODOVIÁRIO

As empresas reconhecem o dia 25 de julho como "Dia do Rodoviário",

SI/VDICATA DO TRÁA/SPORTE DE CÁRGÁS DO RIO DE JANEIRO
Rua Jequiriçá, 167 - Penha - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 21020-350 - Tel.: (21) 2560-6093 - Faìx: (21) 3869-8219

CNPJ: 33.822.057/0001-25 - Cód.: 003.211-08174-9 - E-mail: sindicarga@sindicarga.org.br
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assegurada, aos empregados que trabalhem nesse dia, a remuneração em
dobro.

CLÁUSULA 15 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerão aos seus empregados comprovantes de pagamento que
deverão conter a identificação da firma, a discriminação de todas as verbas
pagas e os descontos efetuados.

crÁusulA 16 - QUADRO DE AVTSOS

As empresas colocarão à disposição do Sindicato dos empregados, quadro de
avisos nos locais de trabalho, para a afixação de comunicados oficiais da
categoria profissional, desde que não contenham matéria político-partidária ou
ofensiva a quem quer. que seja, devendo esses avisos ser enviados ao setor
competente da empresa, que se encarregará de afixá-los.

CLÁUSUL A T7 - DESCONTO DE MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Observado o disposto no aftigo 545 da Consolídação das Leis do Trabalho (CLT),
as empresas descontarão, em folha de pagamento, as mensalÍdades devidas por
seus empregados associados ao SindÍcato laboral.

CLÁUSULA 18 - EXTRATOS DO FGTS

Serão entregues, mensalmente, os extratos das contas vinculadas ao FGTS,
quando tais documentos forem enviados pelo agente depositário.

cúusuIe 19 ESTABILIDADE PROVISóRIA POR ACIDENTE DE
TRABALHO

Será concedida estabÍlidade provisória de tZ (doze) meses, a iniciar-se
imediatamente após a alta da licença previdenciária, aos empregados
acidentados no trabalho e contratados por prazo indeterminado.

cLÁUsuLA 20 - ESTABILIDADE POR PREVISÃO DE APOSENTADORIA

As empresas assegurarão aos empregados que estiverem, comprovadamente, a
2 (dois) anos da aquisição do direito à aposentadoria e que contem 5 (cinco)
anos de serviço ininterrupto na mesma empresa, desde que sejam comunicadas,
por escrito, das. circunstâncias acima, a manutenção do emprego ou o
pagamento do salário nominal, durante o período que faltar para a
aposentadoria, excetuando-se os casos de demissão por justa causa, extínção do
estabelecimento ou motívo de força maior.

PARÁGRAFO úNICO: Só farão jus à garantia de emprego e ao recebimento do
salário nominal, durante o período que faltar para a aposentadoria, os
empregados que, atendidos os requisitos constantes no caput desta Cláusula
comuniquem por escrito à empresa sobre sua situação.

CLÁUSULA 2L - FoRNECIMENTO DE CÓPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas comprometem-se a fornecer aos empregados admitidos na vigência
do presente ajuste, cópia do contrato de trabalho.

CLÁUSULA22 - UNIFORMES GRATUITOS PARA O TRABALFIO

As empresas fornecerão, gratuitamente, uniformes para o trabalho, q

SINDICATA DO TRÁA/SPORTE DE CARGAS DO RIO DE JANHRA
Rua Jequiriçá, 167 - Penha - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 2102085A - Tel.: (21) 2560-6093 - Fax: (21) 3869-8219
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exigido seu uso, em número de 2 (dois) por semestre. A não conservação doaludido vestuário implicará a concessão de uniforme excedente à quantidade oraestabelecida,. medÍante o respectivo desconto no salário.
PARÁGRAFO Úwrcol somente serão admitidos descontos se resultarconfigurada a culpa ou dolo do empregado na conservação ou gúarda do aludidouniforme.

CIÁUSUL A 23 - FORNECIMENTO DE RELAçÃO DE SAIÁRIOS (AAS)
Por ocasião da rescisão do contrato de trabatho, as empresas comprometem-se,
:çm- que o empregado solicite, a fornecer o Atestado de Afastamento e Salários(AAS)' para fins. previdenciárÍos, e a Declaração de Rendim"ntor, para fins deImposto de Renda.

CLÁUSULA 24 COMUNICAçÃO DOS MOTIVOS DE DISPENSA OU
PUNrçÃO

4t empresas comunicarão aos empregados, por escrito, os motivos de suadisp.ensa, na hipótese de justa causa, procedendo de maneíra idêntica 
"nt" 

ãimedidas disciplinares aplícadas.

cLÁusuI-A 25 - TRANSFERÊNcIA PoR INTEREsSE Do EMPREGADo
Se.m.qre-qu9 a transferência for do interesse exclusivo do empregado e porsolicitação deste, com a chancela do seu Sindicato, estará isento o empregadordos adicionais previstos em lei.

CLÁUSULA 26 - AUxÍLIo FUNERAL
As empresas concederão ao dependente, assim nomeado e considerado pelaPrevidência social, auxílio-funeral no valor total e único ããuiuur"ntã u ,n., salário-mínimo nacíonal, em caso de morte natural ou de acidente de trabalho doempregado, mediante a apresentação do Atestado de óoito.

clÁusul. A 27 - HoMoLoGAçõEs DE DrsrRATos
Nas. homologações dos distratos,. s9rão rigorosamente cumpridos os prazos
estabefecÍdos na. Lei no 7.855, de 24110/89, inclusive no tocante às multasprevistas na citada norma. Nas aludidas ocasiõesr os documentos exigidos serão
y{c_amente aqueles discriminados_na TNSTRUçÃo nonMATrVA No 3, DE 21DE JUNHo DE 2oo2, DA sRT - SECRETARIA be nruçóeíóô TRABALHo.

CIÁUSUIA 28 - AUSÊNCIA DE EMPREGADO NA HOMOTOGAçÃO
Havendo ciência expressa do empregado face ao dia, hora e local em que deveráser realizada a homologação da rescisão contratual, o Sindicato laboral fornecerá
documento hábil, nos casos em que dita homologação for oOstaãã- po,- ausênciado empregado.

CLÁUSUL A 29 - DESCONTOS SALARIAIS

Os descontos salariais serão admitidos, em caso de multa de trânsito, furto,roub.o, quebra de veículo, avaria de carga ou qualquer outra espécie de dano, seresultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que as despesas comobtenção do Boletim de ocorrência serão supor{adas pelas empresas.

S/NDICATA DO TRANSPORTE DE CÁRGAS DA HO DE JANEIRO
Rua JequiriçA 167 - Penha - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 21020-350 - Tel.: (21) 2560-6093 - Faix: (21) 3869-A219

CNPJ: 33.822.057/00A1-25 - Cód.: 003.211-08174-Q - E-mail: sindicarga@sindicarga.org.br



CLÁUSULA 30 - DUAS HORAS'EXTRAS POR DIA

Única e exclusivamente quanto ao segmento de transporte de leite, água e
derivados, f ica apsegurado o pagamento de 2 (duas) horas extras, por dia de
viagem, pagamento esse devido apenas aos motoristas e ajudantes que
empreendem viagens.

PARÁGRAFO ÚrurCO: Ficam excluídas da obrigação consignada na presente
cláusula as empresas de transpofte de leite, água e derivados que, além do
salário-base, paguem comissões ou gratif icações, ou prêmios, desde que
quaisquer das citadas verbas cubram o valor de 2 (duas) horas extras por dia de
viagem.

cLÁUsULA 31 - CONCESSÃO ESPONTÂNEA DE BENEFÍCIOS

Os benefícios concedidos' espontaneamente pelas empresas, resultantes apenas
de liberalidade unilateral do empregador, terão caráter meramente indenizatório
e duração conforme a conveniência do cedente.

cLÁusuLA 32 - NÃo ApLrcAçÃo oesrA ccr A cARRETETRo AUTôNoMo
A presente Convenção Coletiva não se aplica ao motorista autônomo, agregado
às transportadoras, prestando serviços na condução de veículo próprio ou de
terceiro.

cLÁusuLA 33 - RELAçÃo corq cARRETETRo AUTôNor"ro

Entre o proprietário de veículo de carga, carreteiro autônomo, gu€ se agregar ou
tenha se agregado a uma empresa de transpoftes para realizar, com seu veículo,
operação de transpofte de cargas, assumindo os riscos e/ou gastos da operação
de transpoÍte (tais como combustível, manutenção, peças, desgaste, avaria do
veículo etc.), e as empresas ora representadas pelo Sindicato patronal, não
haverá, em qualquer hipótese, relação de emprego, na acepção legal do termo,
não podendo o referido proprietário de veículo se beneficiar de quaisquer direitos
previstos na lei celetista ou de quaisquer Convenções Coletivas já firmadas pelos
Sindicatos convenentes, independentemente da forma de pagamento. Encontra-
se, assim, o proprietário do veículo de cargas agregado taxativamente excluído
da câtegoria profissional do Sindicato ora acordante, seguindo-se o determinado
na Lei no 7.290, de L9/L2/84 e na Lei tt.442, de 05/OL/2AO7.

CLÁUSULA 34 - ESTABILIDADE DE GESTANTE

Nas hipóteses de demissão sem justa causa, as empregadas, ao receberem a
comunicação da dispensa, deverão comunicar às empresas, de forma expressa,
seu estado de gravidez, caso estejam nesta condição, sob pena de perda dos
direitos alusivos à estabil idade.

CLÁUSULA 35 - NORMAS PARA OS MOTORISTAS

Os empregados que exercem a função de motorista, qualquer das modalidades,
deverão cumprir as determinações abaixo, observada a respectiva adequação à
espécie de veículo conduzido e ao transpofte realizado.

PARÁGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que exercem a função de motorista
zelarão pela conservação do veículo, devendo, ainda, levar imediatamente ao
conhecimento da empresa os imprevistos ocorridos e tomar providências
urgentes e cabíveis quanto a tais imprevistos. {
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g
pARÁGRAFO SEGUNDOT Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de
cargas, ferramentas e acessórios que comprovadamente lhe forem confiados.

pARÁGRAFO TERCEIRO: Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e
qualquer infração de trânsito por ele cometida, quando ficar comprovada sua
culpa ou dolo, após esgotados os recursos cabíveis, se for o caso.

eARÁGRAFO eUARTO: O motorista deverá cumprir fielmente todas as
determinações do Código de Trânsito Brasileiro, da legislação complementar e
das Resoluções do Conselho Nacional de Trânsito (CONTRAN), f icando sob sua
exclusiva responsabil idade as penalidades e medidas administrativas decorrentes
da inobservância de qualquer desses preceitos, quando forem esses deveres e
responsabil idade do condutor.
pARÁGRAFO QUINTO: Ocorrendo o fato descrito no parágrafo quarto, a
empresa se obriga a, de imediato, comunicar ao motorista o recebimento do Auto
de Infração, facultando-lhe o direito de recurso em todas as instâncias, a ser
interposto contra a autoridade de trânsito que impôs a penalidade.

PARÁGRAFO SEXTO: Para a perfeita realização do trabalho, as empresas
colocarão, à disposição do motorista, numerário e demais apetrechos de viagem,
por cuja guarda é responsável, cessando sua responsabil idade com a entrega ou
prestação de contas ao final da viagem ou trabalho.

PARAGRAFO SÉTIMO: Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por
terceiros nos veículos, sem expressa autorização do empregador. A comprovada
inobservância face à mencionada proibição facultará a aplicação das medidas
legais cabíveis.

cLÁusuLA 36 - courssÃo or coNcrtrAçÃo PRÉvrA
No prazo de 90 (noventa) dias, a contar do depósito do presente instrumento no
órgão competente, as entidades convenentes avalíarão a possibilidade e fixarão
normas quanto à implementação e ao funcionamento de Câmara de Concil iação
Prévia, conforme o previsto na Lei no 9.958 de t2/AL/2000.

cLÁUSUL A 37 - CLAÚSULA PENAL

No caso do não cumprimento de qualquer das cláusulas constantes desta norma
coletiva, f ica a parte infratora obrigada a pagar multa de R$ 415,00
(quatrocentos e quinze reais) em favor do Sindicato Laboral. A referida multa
será cobrada uma úníca vez, independente do número de cláusulas
descumpridas.

cúusur-A 38 - coNTRrBUrçÃo NEcocrAL
Em substituição à GoNTRIBUIçÃO ASSISTENCIAL paga pelos empregados, resta
pactuada neste ato a CONTRIBUIçÃO NEGOCIAL, QU€ constÍtui responsabilidade,
única e exclusiva, das empresas ante o sindicato laboral, sendo paga conforme o
procedimento a seguir f ixado:

I - As empresas deverão recolher, à entidade representativa dos empregados,
Rg 23,00 (vinte e três reais) por empregado de todo o quadro empregatício
lotado na base regional coberta por esta convenção.

II - Dito recolhimento dar-se-á até o dia 31 de agosto de 2008.

III Ultrapassados 30 (trinta) dias da data fixada para o
disciplinado nesta cláusula, será cobrada multa igual a 0,3 (zero ví
cento) por mês em atraso.
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cLÁusuLA 39 - coNTRrBUrçÃo AssrsrENcrAL pATRoNAL

As empresas neste ato representadas, associadas ou não ao sindicato patronal,
deverão recolher à citada Entidade, a título de CONTRIBUIçÃO ASSISTENCIAL
PATRONAL, montante igual a R$ 250,00 (duzentos e cinqüenta reais), até o
próximo dia 31 de julho de 2008.

PARÁGRAFO PRIMEIRO: Na hipótese, também é facultado às empresas o
exercício de OpOSIÇÃO face à aludida contribuição, o que poderá ser feito dentro
de 30 (trinta) dias a contar do depósito deste Instrumento na Delegacia Regional
do Trabalho (DRT), através de carta registrada ou protocolada e fax.

PARÁGRAFO SEGUNDO: Ultrapassados 30 (trinta) dias da data fixada para o
recolhimento disciplinado nesta cláusula, será cobrada multa igual a 0,3 (zero
vírgula três por cento) por mês em atraso.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam a presente, em 5
(cinco) vias de igual teor e forma, para que produza os devidos efeitos legais.

Rio de Janeiro, de 2008.!3 d"

CARGAS DO RIO DE JANEIRO -
SINDICARGA

cN PJ 33.822. O s7 / OOO 7-2s
Francisco Cézar Holanda de Oliveira

Presidente
CPF: O37.310.813-34
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CARGA SECA - REGIÃO DOS LAGOS
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