CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001139/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/06/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR027998/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46670.001085/2010-31
DATA DO PROTOCOLO: 14/06/2010

SINDICATO DOS MOTORISTAS E AJUDANTES EMPREGADOS E
AUTONOMOS DE CARGA DA REGIAO DOS LAGOS, CNPJ n. 00.368.582/0001-
63, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALERIA BRAGA VIEIRA;
E

SINDICATO DO COM VAREJ DE CABO FRIO A DO CABO E S PEDRO, CNPJ
n. 36.476.257/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ADELSON VARGAS DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2010 a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Motorrista
de Carreta, Caminhao, Utilitario, Conferente de Carga e Ajudante, com
abrangéncia territorial em Araruama/RJ, Armacao dos Biuizios/RJ, Arraial do
Cabo/RJ, Cabo Frio/R]J, Iguaba Grande/R]J, Sao Pedro da Aldeia/R]J e
Saquarema/R]J.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO

Ficam estabelecidos a partir de 01/05/2010, os Pisos Salariais para as seguintes categorias: Motorista de
Carreta = R$ 1.090,00; Motorista de Caminhdo = R$ 840,00; Motorista de Utilitdrio = R$ 767,00;
Conferente de Carga = R$ 650,00; e Ajudante = R$ 610,00

Os empregados que tenham sido admitidos em data anterior a esta Convengdo Coletiva, fardo jus ao
reajuste salarial de 7% (sete por cento), cujo percentual incidird sobre o saldrio de 30/04/2010.

Na aplica¢do dos indices acima, poderdo ser compensados 0s aumentos espontineos e/ou antecipacdo



Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

E devida ao empregado, dispensado sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data base de
sua categoria, indenizacao equivalente ao seu saldrio mensal, conforme Lei n°® 7.238/84.
E devida a indenizacdo em referéncia se o término do aviso prévio trabalhado ou a projecdo do aviso

prévio indenizado se verificar em um dos dias do trintidio.

O empregado ndo terd direito a indenizac@o se o término do aviso prévio ocorrer apds ou durante a data
base e fora do trintidio, no entanto, fard jus aos complementos rescisérios decorrentes da norma

coletiva.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

Ficam as empresas proibidas de descontar dos empregados os valores referentes aos cheques
devolvidos ou outro titulo ndo pago, desde que o empregado tenha cumprido as normas escritas da

empresa quanto ao procedimento de recebimento de titulos.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM CASO DE MULTA

Em caso de multa de transito, a Empresa fica autorizada a descontar dos motoristas os valores relativos

a tais sang¢des, inclusive indicar o real infrator ao DETRAN/R]J para as providéncias de estilo.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Aucxilio Alimentacao

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

Nos deslocamentos superiores a 100 km, serdo pagos a titulo de reembolso com refeicGes e pernoites os

seguintes valores: almogo [1 R$ 10,00, jantar [ R$ 10,00 e pernoite R$ 20,00.



Contrato de Trabalho [ Admissido, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA OITAVA - HOMOLOGACAO

As homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser preferencialmente, feitas no
Sindicato dos Empregados ou no Ministério do Trabalho, o qual tem os instrumentos indispensaveis

para o ato.

Aviso Prévio

CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO

No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado deste, se,
antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipdtese, apenas

os dias trabalhados, observado a regra do art.477§ 6°, da CLT.

Relac¢oes de Trabalho [ Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA - CONSERVACAO DO VEICULO

Os empregados que exercem a funcao de motorista zelardo pela conservacdo do veiculo, devendo ainda
levar imediatamente ao conhecimento da Empresa os imprevistos ocorridos e tomar providéncias

urgentes e cabiveis.

Fica vedado aos motoristas fazer-se acompanhar por terceiros nos veiculos utilizados para desempenho
da funcio, sem autorizagdo expressa do empregador, sendo que em caso de descumprimento autoriza a

empresa a adotar as medidas compativeis.

Jornada de Trabalho [ | Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REUNIOES



As reunides quando fora de hordrio normal serdo remuneradas como trabalho extraordindrio, pelo
tempo excedente, salvo no que se refere aos cursos que ndo terdo o mesmo efeito de trabalho

extraordinario.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE JORNADA

Faculta-se as empresas a adocao do sistema de compensacao de horas extras laboradas, limitadas a duas
horas didrias, poderdo ser compensadas no prazo maximo de 12 meses apds o més da prestacdo, com

redugdo de jornada em folgas compensatorias.

- E permitido que as empresas escolham os dias da semana em que ocorrerdo redugdes da jornada de
trabalho de seus empregados para adequé-las as 44 horas semanais, devendo, as Empresas formularem
por escrito ao Sindicato Profissional e Patronal a intenc¢do de aderir as condi¢gdes pactuadas para validar

o banco de horas.

Na hipétese de ao final do prazo do paragrafo anterior nfo tiverem sido compensadas as horas extras

prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras acrescidas do adicional, conforme a CLT.

Se concedidas pela empresa reducdes de jornada ou folgas compensatdrias além do nimero de horas
extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a
empresa, a ser descontado apds o prazo do pardgrafo primeiro.

Havendo rescisdo do contrato, a empresa pagard as horas ndo compensadas como extraordindrias

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIADO

Fica autorizado o trabalho nos dias de feriados, devendo, pois, o empregado receber o adicional

correspondente, sem prejuizo da percepcdo do vale transporte para o deslocamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FOLGAS

Fica estabelecido que os empregados que exercam as funcdes abrangidas por esta Norma Coletiva,

terdo direito a uma folga no dia de seu aniversario de nascimento.

Satde e Seguranca do Trabalhador



Uniforme

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORME

O empregador que determinar o uso de uniformes deverd fornecé-lo gratuitamente exceto calgados. O
EPI, acessorios, botas, luvas, 6culos de prote¢do, quando necessarios ou obrigatorios, serdo concedidos
gratuitamente, com observancia do desgaste para reposicao, sendo certo que a manutencdo referente a
limpeza e conservagdo do uniforme, ficard, exclusivamente, a cargo do empregado.

Na dispensa do empregado, o empregado deverd devolver o equipamento sob pena de desconto do

valor correspondente do saldo de seu saldrio.

Relacoes Sindicais
Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

Desconto Assistencial - Serd descontado do saldrio de cada empregado pertencente a categoria do
Sindicato o valor equivalente a 3% (trés por cento) para aplicacdo em seu plano de expansdo social,
bem como os servigos médicos, odontolégicos, juridicos e sociais, no qual serdo descontados nos meses
de julho e dezembro, em favor do Sindicato Profissional, os quais serdo recolhidos aos cofres da
Entidade Sindical, por sua tesouraria ou através de crédito em sua conta corrente, até o 10°(décimo) dia

subseqiiente aos meses dos descontos.

- O empregado poderd opor-se a contribuicio assistencial, através de correspondéncia especifica, desde

que exerca no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento do primeiro saldrio reajustado.

Fica estabelecido a multa de 2% (dois por cento), sobre o valor, além de juros de mora de 1% (um por

cento) ao més, no caso de ndo serem efetuados até o vencimento estabelecido

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

Fica facultado a empresa fornecer ao Sindicato dos Empregados a relacdo atualizada dos empregados

contratados.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

Em caso de violagdo de quaisquer umas das cldusulas deste instrumento normativo, ficard o infrator
obrigado ao pagamento de uma multa equivalente a 30% do valor do Piso Salarial fixado, por

empregado prejudicado, que reverterd em seu favor.

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA NONA - VALIDADE DA CONVENCAO COLETIVA

O prazo de validade da convengdo € de 12 meses, iniciando-se em 01/05/2010 a 30/04/2011.

VALERIA BRAGA VIEIRA
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS E AJUDANTES EMPREGADOS E
AUTONOMOS DE CARGA DA REGIAO DOS LAGOS

ADELSON VARGAS DA SILVA
Presidente
SINDICATO DO COM VAREJ DE CABO FRIO A DO CABO E S PEDRO

A autenticidade deste documento poderé ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



